YFYI| degerlendirme kriterlerim

Yeni Fikirler Yeni Isler yarismasinin
daha etkin ve basarili olmasi
amaciyla hazirlanmis bir sunum



Bilinen Kriterler (Genel Kategori)

A) FIKRIN OZGUNLUGU (%25)

e Teknoloji tabanl bir fikir mi?

e Yenilikci (Innovative) bir fikir mi?

e Hangi gereksinimleri karsilayacagi belirtiimis
mi?

e Benzer ya da rakip drin/hizmetlerle
karsilastirma yapiimis mi?
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Bilinen Kriterler

B) FIKRIN TEKNOLOJIK ve ARGE NITELIGI
(%25)

e Fikir arastirma ve teknoloji
gelistirme calismalarini icermekte mi?

e Hangi konularda Ar-Ge calismalari yapilacagi
acikhkla belirtilmis mi?
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Bilinen Kriterler

C) FIKRIN TEKNIK YAPILAB ILIRLIGI (%25)

e Urline ya da hizmete donusturulebilir bir fikir
mi?

e Urline ya da hizmete donusmesini
engelleyecek, glincel teknolojik diizey ya da
standartlar ve normlardan kaynaklanan
kosullar bulunmakta mi?

e |s fikrinde, gelistirme ve Uretim asamalarina
iliskin ¢cO6zulmesi gereken temel problemler ve
cOzUmleri tanimlanmis mi?
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Bilinen Kriterler

C) FIKRIN TEKNIK YAPILAB ILIRLIGI (%25)
(devam)

e Proje ekibi gerek duyulacak disiplinleri icine
alacak sekilde yapilandiriimigs mi?

e Projeyi hayata gecirmek icin gereken is
birlikleri, danismanlik ve hizmet alimlari
tanimlanmis mi?

e Gelistirme calismalarina iligskin temel gider
kalemleri belirlenmis mi?
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Bilinen Kriterler

D) FIKRIN TICARI BASARI POTANSIYELI
(%25)

Pazarlanabilir bir triin ya da hizmet mi? Baslangic
pazar analizi iyl yapiimis mi?

Rekabet analizi iyi yapiimis mi? Olasi rekabet
yontemleri dastnidlmus mau?

Pazarlama stratejisi temel prensipleri tespit edilmis
mi?

Fiyatlandirma (pazara konumlandirma) analizi
yapiimis mi?
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Bilinen Kriterler

Toplam Puan Kiriteri :

Proje onerisinin ilk 10 proje arasina
girebilmesi icin,

toplamda 100 tzerinden asgari 75 puan
almasi gerekiyor.

Savunma ve Telekomunikasyon
kategorilerindeki puan dagilimlari farkli.
Sektorle il ski (%30) puani cok oneml.
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Bu yarisma olmasaydi?

e SORU: YFYI olmasaydi, bu projeyi
gerceklestirmeye calisacak miydiniz?

e Amaciniz yarismayi kazanip, odulG
almak mi?

e Proje Butceniz, odudl tutarina denk mi?

e Odil = sadece bonus ! Yarismanin sonu
degil; yeni ve amansiz, GERCEK bir
yarismanin baslangici !
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Odul kime verilmeli? Temel Kriter?

e Jurinin gorevi:

Projeleri ve ekipleri

degerlendirmek, siralamak ve hangi ekiplerin

odul alacagini

nelirlemek.

e Soru: Juri, 6dlt kime vermeli? Bunu basitce
puanlari toplaylp siralayarak yapabilir miyiz?
Bence hayir. Degerlendirecegimiz sureg lineer
bir surec deqil, karmasik bir slrec.

e Bu sunumun devamindaki yaklasim ve
gorusler, tamamen kisisel dustncelerim.
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Odul kime verilmeli? Temel Kriter?

e Ornek: Elini tagin altina koymayanlara (bence)
odul verilmemeli ! Basarinin on kosulu
basaracagina inanmak.

e Yanitim: Odull, onu ziyan etmeyecek ve ticari
basariya donusturecek bir ekibe vermeli

e Odul neden ziyan olabilir? Basarisizlik
nedenleri nelerdir?
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BASARI / BASARISIZLIK NEDENLERI

1- Teknik Yapilabilirlik
(gerekli teknik bilgi, teknik altyapi, deneyim ve
iImkanlar erisilebilir mi?)

2- Ekibin Uygunlu gu
(bu ekip bu isi yapabilir mi?)

Kavramsal kanitlama:
Simulasyon, prototip, model vb. var mi?

Varsa 1 ve 2 nolu maddeler, buyidk bir olasilikla, 6nemli
Olcide kanitlanmis sayilabilir.
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BASARI / BASARISIZLIK NEDENLERI

3- Pazara Konumlandirma

(Musteri kimdir? Ihtiyac / teknik sorun nedir?
Rakiplerin durumu nedir? Projenin sundugu
avantaj/fark nedir? Pazarda basaril olacak mi?)

4- |s Modeli Uygun mu?

(Bu proje nasil para kazanacak? Gelirleriniz ve
giderleriniz nasil olusacak? Hangi kanallardan gelir
elde edeceksiniz? Kar marjiniz ne olacak?)
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Kriterleri yalinlastirabilir miyiz?

e En basarili projeyi, daha yalin ve basit bir sekilde
niteleyebilir miyiz?

Karar aninda, puanlar bir yana, juri tiyesi olarak
aklimdan neler gecer?

e Bu proje basarili olabilecek mi? Verilen 6dul, ticari
basari sayesinde, oniumuzdeki yillarin yarismacilarina
manevi destek ve motivasyon saglayacak mi?

e Yoksa odullt projemiz basarisiz olacak ve sponsor
firmalar, verdikleri paralara yanacaklar mi?
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Basarinin Sirri

e Dogru zamanda, dogru yerde, dogru urin/¢c6zim
sunmak. (dogru = uygun)

Dogru trin/cozim nedir?

e Ihtiyac Nedir? C6zim Nedir? Mevcut alternatif
cOziumler hangileridir? Tasarimini yapip uretecegimiz
urindmaz, hangi kullanici ihtiyacini karsilayacak?
Hangi temel soruna ¢c6zim bulacak?

“Kullanic1” veya “musteri” kimdir?

Urtinindza kim, niye alsin?
Siz musteri olsaniz, Gdrinunuze kac¢ TL verirsiniz?
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Basarinin Sirri

e Dogru zamanda, dogru yerde, dogru
trin/c6zim sunmak.

Dogru yer neresidir?

e |htiyacin en yakici ve acil, potansiyel fiyatin en
yuksek, musteri sayisinin en yuksek, alternatif
cOzumlerin en az veya etkisiz oldugu yerdir.

e Firsatin buyukluglt (Pazarin sizin ¢cozimunutze
yonelecek olan kisminin bayuklag)
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Basarinin Sirri

e Dogru zamanda, dogru yerde, dogru
trin/c6zum sunmak.

Dogru yer neresidir?

e Nereden Baslamali? llk musteri kim olmali?
Sektor > Alt Sektor >
Acil ihtiyac sahibi,
guvenilir,
uzun vadeli igbirligi isteyen,
IS ortagl - musteri

HALDUN MIDOGLU ODTU Teknokent
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Basarinin Sirri

e Dogru zamanda, dogru yerde, dogru urin/¢c6zim
sunmak.

Dogru zaman ?

e Neden simdi?
1 yil daha bekleseniz is firsati kacacak mi?
Urtintin piyasaya c¢ikmasi gereken hedef sire nedir?
Hedef slre icinde Urinunuz hazir hale gelebilecek mi?
Rakiplerinizin yeni trtn planlari nelerdir?
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Basarinin Sirri

e Yeni fikirden yeni ise nasil gececegiz?

e Genel Hata : Sadece FIKIR var.
Ise nasil donlusecek bilinmiyor.
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Temel Yanlisliklar ve Yanlis Inanislar

Is Plani’'na verilen a siri 6nem

(is modeli tutarsiz, artintn teknik yapilabilirligi cok stpheli, bu
ekibin bu Grlnd ortaya cikarabilecegi cok stpheli. Ama is plani
“miukemmel” goruntyor!)

Is Planr’nin Temelsizli §i

(is planinin dayandigi varsayimlarla ilgili somut bilgi veya kanit
yok !)

Is Plani yok
(Sade ama inandirici bir is plani yok !)

SORU : IS PLANI NIYE YAZILIR?
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Temel Yanlisliklar ve Yanlis Inanislar

“Fikrimizi mumkudn oldu gunca gizli tutalim”
(Eger fikrinizi, anlasilabilir dlctlerde aciklamazsaniz, nasil destek
bulacaksiniz?)

“*Once bir prototip yapalim, devamini sonra
disunuriz”

(Once prototip mi, dnce brosir mu? Brosur ne icin gerekli?
Prototip ne icin gerekli? )

Is Planimizi yapalim, 6diilii de kazanalm, sonra
projeyi yapmaya ba slariz
(Ornek: YFYI ilk donem birinci ekibi )

SORU : Bu yari sma olmasaydi, projenizin pe sinden
gitmeyecek miydiniz?
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Temel Yanlisliklar ve Yanlis Inanislar

“Ba sarili olmak icin bayuk riskler almamiz gerekiyor”
(Hayir. Riskleri hesaplayarak kontrol altinda tutmaniz gerekiyor.)

“Cabucak para yapip 40 ya simizda emekli olaca giz”

(Eger girisimcilik kaniniza iglememigse, girisimci olmayin. Zor ve sikintili strecler
yasayacaksiniz. Kolay basari icin uygun bir yol degil.)

Cok iyi arkada s1z, o halde cok iyi bir ekibiz.
(Ekibin gtiven temelinde calismasi ¢ok avantajli ve ¢ok gtizeldir. Ama gene de,
arkadaslik ve iyi ekip olmak farkli seylerdir.)

Musteri = Kullanici

(Siparig kararini veren, siparisi veren, Uriiniintiza teslim alan, Gréndndza kullanan,
urin bedelini 6deyen farkli kisilerdir. Mugterllerlnlzm IC |§Ier|n| ve yetki dagilimini
0grenmeniz gerekecektir)

inovasyon = Bulu sculuk
(Urulnkd)e hizmette, is modelinde, sureclerde, ticari faydaya donustirulebilen
yenili
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lyi Fikir / Kotu Fikir ?

e Soru : Bir fikrin “iyi” olup olmadi @i nasil anla silir?

(Fikre “disaridan” bakarak ve filtrelerimizi kullanarak.

Filtreler: Fikrimiz mevcut ve olusabilecek ihtiyaclara uygun mu?
Teknik olarak yapilabilir mi? Biz yapabilir miyiz?
Spesifik Pazar buyukliga uygun mu?
Pazara konumlandirma acisindan fikrimiz uygun mu?
ls Modelimiz uygun mu?
Niye BiZ? Niye Simdi?

Tum filtrelerimizden gecebilen fikir, iyi fikirdir. )

“Kotu” fikirlere ornek:

Cep telefonu ile ilgili bircok proje :

Fikir giizel > ihtiyaci karsiliyor > Pazar buyuklugt gizel > Ama pazara
konumlandirma, is modeli ve “niye biz?” acisindan “iyi” dedgil.

SORU: Dev operator firmalar, bu isi niye bize biraksin?

Fikrin realizasyonu buyuk operatore / baska bir sirketin deneyim ve
bilgisine bagimllik dl¢ctistinde muhtac!

HALDUN MIDOGLU ODTU Teknokent
YEYI 3.Mart.2010
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Jari tyesi gozuyle eksiklikler

Mevcut (bilinen, uygulanan) ¢c6zimlerle kar  silagtirma yok !
Sizin dstunlugundz ne?
Fark <> Ustunluk

Patent ara stirmasi yok !

Patent okur musunuz? Teknigin bilinen durumuna “state of the art” vakif
misiniz? 551 sayili KHK size ne ifade ediyor?

Pazar arastirmasi yok !

Ihtiyac halihazirda nasil kargilantyor?

Alternatif cozimler hangileri? Bunlarin tedarikcileri kimler?
Pazar paylari ne? Guclu ve zayif yonleri ne?

Pazara konumlandirma yok !
Size en yakin olan kim var ve ne yapiyor?

HALDUN MIDOGLU ODTU Teknokent
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Jari tyesi gozuyle eksiklikler

Cekirdek(core) teknolojiniz, temel uzmanh  giniz ne?
Hangi temel Ustunliguntzle pazarda yer alacaksiniz?

Hangi katma de geri treteceksiniz !
Sizin katkiniz ne? Siz olmazsaniz eksik kalan ne olur?

KAVRAMSAL KANITLAMA yok !
Simulasyon / model / kavramsal prototip / calisan prototip /
demonstrasyon

Is Modeliniz nedir ?

Size kim 6deme yapacak, niye?

Hangi kanallardan gelir elde edeceksiniz?

Hangi katma deger / gelir / kar ile?

Siz kimlere ne icin ne kadar 6deme yapacaksiniz?

HALDUN MIDOGLU ODTU Teknokent
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Juri tyesi gozuyle yanlishiklar

e Sadece “parlak” bir fikir var, yeterliara  stirma ve tarama yok.
Internet taramasi, sektor taramasi, firma incelemesi, yontem taramasi,
Pazar arastirmasi, patent taramasi

e Arastirma var ama projeyle do grudan ilgili noktalarda de gil
Genel demografik verilerin Gneminin abartiimasi (her Cinliye 1 portakal)
Mevcut (rakip) firmalarin deneyim / altyapi / teknik ve mali gticlerinin
hafife alinmasi
Niye baskalari basaramamis, neyi basarabilmigler arastirilmali.

Pazarin sizin ¢6ztmunuze yonelik olan kisminin ~ bayukItgu nedir?

Hedefler abartili
Once dar bir alanda basarili ol, sonra hedefi genislet
mevzileri birer birer kazan
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Juri tyesi gozuyle yanlishiklar

e BLABLA
En cok kar silasilan anlamsiz (gercekci olmayan —
soyut) ifadeler :

“Sektortin en buytk oyuncusu haline gelmeyi
umuyoruz’

gercekci ifade:
“beyaz esya sektortine yonelik bant tipi test cihazlari
alaninda, 3 yilda 100 adet cihaz satmayi hedefliyoruz”

Olculebilir / somut / yanli  slanabilir / de gistirilebilir /
dis kosullardan az etkilenen hedefler koymaliyiz.

HALDUN MIDOGLU ODTU Teknokent
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Juri tyesi gozuyle yanlishiklar

e Somut rakamlarla veya kanitlarla
desteklenmedikce anlami olmayan kelimeler
(sifatlar) kullanmayin

sgg‘jlam, gucld, ucuz, kolay kullanimli, hizh, gavenilir
vDb.

“bdl_JIanlk mantik” yerine muhendislik terimlerini tercih
edin.

TEST KRITERI
Rakipler de ayni seyi soyllyorsa, soyledi giniz
blyUk olasilikla anlamsiz / faydasizdir.
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SONSOZ

e Juri Gyelerinin nasil ve hangi kriterlerle degerlendirme
yaptiklarini sorun, 6grenmeye ve anlamaya calisin.

“Damdan diusenin halinden damdan disen anlar” !
Onceki YFYI katilimcilarina danisin.

Teknolojik girisimcilik yolunda belli bir yol katetmis
olanlarin deneyimlerinden yararlanmaya calisin.

Danismanlarla ve uzmanlarla calismay! aliskanlik
edinin. Zaman kazanirsiniz.
Baskalarina danisin ama kararlarinizi kendiniz verin.
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SONSOZ

e Anlatilanlara bel ba glamayin.
Kendi yolunuzu ke sfedin.

e “Kendi omuzlari tGstinde kendi aklinita  simak”,

e Cok boyutlu, cok duzlemli, analitik ve ele  stirel
disinebilmek,

vazgecilmez yakla simlariniz olsun.

Dinledi giniz icin
Tesekkdrler, ....
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